T.C
izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SOSYAL PROJELER DAIRESI BASKANLIGI
MESLEK FABRIKASI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig biinyesinde galismalarini yiiriiten Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigiiniin gahsma usul ve esaslan
ile gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu vonerge, izmir Bilyiiksehir Belediyesi Meclisinin 16/12/2016 tarihli ve 1295

sayih karari ile uygun goriilen Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhigi Caligma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Belediye Baskani: izmir Bilyiiksehir Belediye Baskammn,

b) Belediye /Kurum: [zmir Biiyiiksehir Belediyesini

¢) Daire Baskant: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Baskanini,

¢) Diger Birimler: Meslek Fabrikasi Sube Midiirliigiimiizde hizmet veren satin alma, egitim birimi,
evrak kayit, yazi isleri birimi ile personel ve idari isler birimlerini,

d) Miidiir; Meslek Fabrikast Sube Midiiriint,

¢) Miidiirliik: Meslek Fabrikasi Sube Mudiirlugin,

f) Personel: Memur, sézlesmeli personel, is¢i ve sirket personelini,

g) Sef(ler): Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigi Seflerini,

a) Ust yonetici: Bagkanlik, Genel Sckreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,
h) Yénetmelik: Bu Ydnergenin dayanagi olan Daire Baskanh@inin Y&netmeligini,
1) Yonerge: Bu Yonergeyi

tanmimlar.
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iKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Meslek Fabrikasi Sube Midiirliigii; Idari isler Sefligi, Projeler Sefligi, Egitim ve
Kurs Merkezleri Sefligi, Kurs Merkezleri, Proje Birimi, Fablab(Fabrikasyon Laboratuvar) Birimi ve
istihdami Gelistirme ve Destekleme Biriminden olusmaktadir.

Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 5- (1) Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:

a) Miidiirlik faaliyetlerini, Belediye Bagkammm gozetimi ve denetimi altinda, kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, cahgma plan ve programlarina uygun olarak yuiriitmek,

b) Vatandaslarin cagimizin bilimsel, teknolojik, ckonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarim saglayict egitim imkanlar1 hazirlamak,

¢) Toplumun mesleki ve teknik egitim ihtiyaglarina yonelik gahgmalar, arastirmalar ve projeler
yapmak.,

¢) Is giicii piyasasimn ihtiyag duydugu ig giicliniin yetistirilmesine yardimer olmak igin ficretsiz
mesleki. teknik ve beceri kurslanni ilgili kamu kurum/kuruluglan is birligi ve hizmet alim yoluyla agmak,
seminer, calistay ve atdlye gahgmalar diizenlemek,

d) Alan arastirmalan ile vatandaslarin yaygin egitim ihtiyag ve taleplerini tespit etmek.

e) Universiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluglart ve kamu kurum/kuruluglart is birligi ile
galismalar yapmak,

f) Kurs agilmast igin ilgili kuruluglardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylarn almak, kurslar
planlamak ve program igeriklerini belirlemek,

g) Kursiyer kayit duyurulanm yapmak, kayitlar almak, egitim uygulamalarini ve ogreticileri
denetlemek,

g) Kurs iiriinlerini tanitic1 ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte pazar, sergi, fuar,
panayir, kermes vb. etkinlikleri diizenlemek ve bu amagla diizenlenen organizasyonlara katilmak.

h) Midiirliige bagh birimlerde egitimlerin devamhiligim saglamak amaciyla gerekli hizmet ve
ekipman alimlarim yapmak,

1) Gerektiginde il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katihm Y dnetmeligi cercevesinde
goniilliilerden destek almak.

idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Gelen-giden evrak kaydini tutmak,

b) Miidiirliik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetlert ylriitmek,

¢) Miidiirliik ile ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlamak,

¢) ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sozlesmede tamimlanan tim siiregleri ve

zaman planini takip etmek,

d) ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporunu hazirlayarak alinan malin muayene kabuliinii yapmak,

¢) Harcama birimince edinilen tasimirlardan muayene ve kabulii yapilanlan cins ve niteliklerine gore
2
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sayarak, tartarak, olgerck teslim almak; dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeyen tagimrlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

f) Tasmrlarnn giris ve ¢ikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek,

g) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tagmnirlan ilgililere teslim etmek,

&) Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

h) Ambar sayimuni ve stok kontroliinii yapmak, eksik malzemeleri Miidiire bildirmek,

1) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklan yerde kontrol etmek. sayimlarim yapmak,
i) Miidiirligiin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

1) Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim thtiyaglarini tespit etmek,

k) Midiirliigiin temizlik, aydinlatma, 1smnma, bakim-onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

1) Tabi olduklart mevzuat cergevesinde ¢ahsanlarin 6zlik dosyalarini tutmak ve muhafaza etmek,
m) Gelen ve giden evrakin arsivleme islerini takip etmek,

n) Personele ait puantaj ve bordro iglemlerinin kontroliinii yapmak.

0) Miidiirliikte staj yapan dgrencilerin staj islerini yliriitmek, puantajlarimi diizenlemek,

) Miidiirliigiin ihtivaci olan malzemelerin alinmasinda avans gekme-kapatma iglerini yiiriitmek,
p) Kurum i¢i arsivi ile ilgili calismalar yiirtitmek,

r) Midiiriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri takip etmek.

Projeler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Projeler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Mesleki egitimin kalitesini artirmaya ve vatandaslarin mesleki becerilerini geligtirmeye yonelik
projeler hazirlamak,

b) Mesleki egitime yonelik hazirlanacak projelere yonelik ihtiyag tespiti ve literatiir taramasi
yapmak,

¢) Projelerin uygulanmasina yonelik Belediye yonetiminden gerekli onaylar almak,

¢) Proje hedefleri dogrultusunda projenin gelisimini izlemek, i¢erigini giincellemek,

d) Proje personelinin gorevlerini tanimlamak ve gorev dagihmini yapmak,

e) Projelerin mevzuata uygun sekilde yiriitiilmesini saglamak,

f) Projeler arasi is birligini artirict ¢ahgmalar yiiritmek, dig birimlerden gelen proje Onerilerini
degerlendirmek,

g) Midiirliigiin ve projelerin yillik ¢ahsma planini, faaliyet ve performans raporlarmi hazirlamak,

) Projelerin yillik bitgelerini hazirlamak, takip etmek ve Miidiire sunmak,

h) Projelere katilimi artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri yiiriitmek,

1) Hedef gruplara yonelik sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetleri planlamak ve gergeklestirmek,

i) FabLab (Fabrikasyon Laboratuvari)'in yillik galigma planini hazirlamak, Miidiire sunmak.
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Projeler Biriminin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Projeler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:
a) I¢ ve dis paydaslarla birlikte proje hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek.,
b) Projelerin mevzuata uygun gekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Proje kapsaminda is birligi yapilacak kurum ve kuruluslarla iletigim, i birligi ve es gilidiimii
saglamak,

¢) Projelere iliskin tanitim materyallerini hazirlamak,
d) Projelerin performans degerlendirmelerini yapmak,

e) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel gahsmalarda bulunmak, danismanhk ve bilgilendirme
hizmetleri vermek,

f) Projelere iliskin ayhk faaliyet raporu hazirlamak ve Projeler Sefine sunmak,

g) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili konferans, seminer ve toplantilara katilmak, gerektiginde
organize etmek.

Fablab (Fabrikasyon Laboratuvari) Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Fablab biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Tasarim, sanat, zanaat, miithendislik, mimarlik ve girisimcilik alanlarinda, profesyonel ya
da amatér kisilerin bulusturuldugu yaraticihik atélyeleri diizenlemek,

b) FabLab kullanicilarinin kendi prototiplerini yaratarak teknolojik Ogrenim siirecinin
hizlandirilmasina yonelik ¢aligmalar ylirtitmek,

¢) Inovasyon ve yaraticih@in egitim siirecinde bire bir pratikle 6grenilmesine katki
saglamak,

¢) FablLab cahismalarina iliskin aylik faalivet raporu hazirlamak ve Projeler $efine sunmak

d) Yurt i¢i ve yurt dig1 FabLab 6rnekleri ile ortak proje ¢aligmalan yiiriitmek.

Egitim ve Kurs Merkezleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Egitim ve Kurs Merkezleri $efliginin gorev. yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Mesleki egitim faaliyetlerine yonelik diizen ve disiplini saglayici gerekli tedbirleri almak ve
merkez sorumlularinin ¢alismalarini takip etmek,

b) Kurslar igin belirlenen egitim plan ve programlarin uygulanmasini takip etmek,

¢) Kurs egitmenleri tarafindan hazirlanan ve kurs sorumlulan tarafindan incelenip onaylanan ders
planlarini kontrol etmek,

¢) Kursun isleyisi ile ilgili idari mali ve diger hususlarla ilgili her tiirli is ve islemleri kurs
sorumlulari ile birlikte takip etmek,

d) Kurslarda gorev alan egitmenler ve personel ile kurslara katilan kursiyerlere iligkin devam,
devamsizlik, disiplin ve benzeri diger is ve islemleri kontrol etmek,

e) Agilacak kurslara yonelik olarak Miidiirliikge yayinlanmasi ve basilmasi uygun gorilen, brogiir,
afis vb. tanitim materyallerine iliskin igerik hazirlamak/hazirlatmak ve dagitimim saglamak,

f) Miidiir tarafindan kurslarla ilgili verilecek diger islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.
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Kurs Merkezlerinin girev, vetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Kurs Merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ekonominin ihtiyag duydugu/duyacag: insan kaynaklanmin gelistirilmesine katk saglamak
amaciyla kurs, seminer ve atdlye galigmalari diizenlemek.

b) Egitim ¢ahsmalarina yonelik hazirlanan plan ve programlarin uygulanmasim ve takibini
saglamak,

¢) Diizenlenecek kurs, seminer ve atdlye ¢alismalarnna iliskin tanitim, hazirlik ve planlama
calismalar: yapmak,

¢) Kurslarda gorev alan egitmen ve personel ile kurslara katilan Ogrencilere iliskin devam,
devamsizlik, disiplin ve benzeri diger is ve islemleri yliriitmek,

d) Miidiirliikce yayinlanmasi ve basiimasi uygun goriilen, brosiir, afis vb. yaymlara iliskin icerik
hazirlamak / hazirlatmak ve yayimim yapmak,

e) Egitim faaliyetlerine iliskin dokiimantasyon ve arsiv hizmetlerini ylriitmek,

f) Kurs Merkezine ait caligmalara iligkin ayhk faaliyet raporu hazirlamak ve Egitim ve Kurs
Merkezleri Sefine sunmak.

istihdanm Gelistirme ve Destekleme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12- (1) istihdami Gelistirme ve Destekleme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) fzmir’e dzgii bir istihdam politikasmimn gelistirilmesine katkida bulunmak,

b) Basta dezavantajli gruplar olmak tzere, izmir’deki issiz niifusun is giiciine katilimini destekleyici
calismalar ytirtitmek,

¢) Is giicii piyasast verilerini yerel diizeyde toplamak, arz ve talep dogrultusunda ig giicii ihtiyaglarm
analiz etmek,

¢) Mezun olan kursiyerlere yénelik olarak kariyer ve girisimeilik damismanhgi yapmak,

d) istihdamu gelistirme ve destekleme galigmalarina iligkin ayhk faaliyet raporu hazirlamak ve
Egitim ve Kurs Merkezleri $efine sunmak,

¢) izmir'de mesleki egitim ve istithdam iliskisi g¢ergevesinde kamu, ozel ve sivil toplum
kuruluslariyla diizenli toplantilar yapmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Meslek Fabrikas: Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Izmir Biiyiikschir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile bu Yénergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve es giidiimiinden éncelikle Daire Baskanina karsi sorumludur.

(2) Miidiir, Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam vetkili ve sorumlu olan kigidir.
Miidiirliik biinyesinde gorevli tim personelin amiridir.

(3) Meslek Fabrikast Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmg gorevler ile birlikte bu yonergenin 5. maddesinde
belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii
tedbiri almak,

b) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore personel ozlilkk haklari, sosyal haklar, izin, terfi,
disiplin cezasi vb. yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek ve personelin diizenli ise gidis geligini takip etmek,

¢) Midirlagiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagh birimler arasinda dagihmini ve
Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir. i
Evrak sorgulamast http://www.izmir.bel.tr/eislem/EImzaliBelgeSorgulama.aspx?V=BENU3FLYR adresinden yapilabilir.




denctimini saglamak,

¢) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplanulara katilmak ve gerekli durumlarda toplanti ve sunum
gibi etkinlikleri diizenlemek,

d) Midiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim i§ ve islemlerini denetlemek,

e) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmayi saglamak,

f) Alt birimlerce hazirlanan ¢alismalari denetlemek, onaylamak,

¢) Hizmetlerin saghikli ve verimli bir gekilde yiriitiilmesi igin ¢alisma programlar hazirlamak,
&) Is akis semalarinin hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirliik personelinin gérev dagilimini yapmak. yetki ve sorumluluklarin belirlemek,

1) Ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

i) Siireclerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

j) Miidiirliik personelince verilen onerileri degerlendirmek, gerektiginde cahismalara katilmak, is
giivenligini saglamak,

k) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
1) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitim almalarim saglamak,
m) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

n) Birim ¢alismalarinda kullamlan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak,

0) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarimin hazirlanmasini ve Daire Bagkanina sunulmasini saglamak.

6) Mudiirliik ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

p) Biitge teklifi hazirlamak,

r) Miidiirliik hizmetlerine yonelik istatistiki veri, proje bilgileri ile ihtiya¢ duyulan diger bilgilerin
diizenli olarak hazirlanmasini saglamak,

s) Miidiirliige bagh yiiriitiilen tim egitim ¢ahsmalarinin koordineli bir sekilde siirdirilmesini
saglamak.

Sef(ler)in girev, vetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Meslek Fabrikasi Sef(ler)inin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle tammlanmus gorevler ile birlikte bu yonergenin 5. maddesinde

belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiritilmesinde Midiire karsi sorumlu olup, gerekli her tiirli
tedbiri almak,

b) Birim personelinin uyum iginde ve verimli ¢aligmasim saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak,

¢) Miidiirliigiin ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimer olmak,

¢) Birimde bulunan personelin yillik izinlerini imzalamak ve Miidiirliitk makamina sunmak,

d) Midiirlik hizmetlerinin daha hizh, saghkh ve etkin yiiriitiilebilmesi igin Miidiiriin bilgisi
dahilinde personel gorevlendirmek,

e) Personelin g¢alisma ve verimliligini izlemek, 1§ birligini saglayarak isleri zamaninda
sonuglandirmak,
6
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f) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen yazilan, geregdi yapilmak iizere ilgili kisilere
yonlendirmek,

g) Standart dosya planina uygun olarak yazigmalarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

g) Personel tarafindan hazirlanan yaziy1, igerik ve yazigma kurallari yoniinden kontrol ederek uygun
hale getirilmesini saglamak ve paraflayarak Miidiirliik makamina sunmak,

h) Yirittiigi tiim faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, gorev alanlarina yonelik dosyalama
ve arsivleme islemlerini verine getirmek,

1) Diger birimler ile ortak viiriitiilen islerde gerekli koordinasyonu ve bilgi paylagimini saglamak,

i) Miidiirliikkte kullanilacak malzemeler ile ilgili ihtiyaglar tespit etmek, bunlarin alinmasi ile ilgili
caligmalart Midiiriin bilgisi dahilinde yiiriitmek,

j) Miidiirliik demirbagina kayitli ekipmanlarin amacina uygun kullamlmasini saglamak ve bakimi ile
ilgili gerekli onlemleri almak,

k) Midiirden gelen talimatlar dogrultusunda kurum ve kuruluslardan, sahislardan veya diger
midiirliiklerden gelen resmi-dzel yazilar ile personel ile ilgili dilekgelere cevap vermek,

1) Gorev alanlaria gore Miidiirii temsilen toplanti, kongre, egitim vb. yerlere katihm saglamak,

m) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda ydnerge, genelge, ortak hizmet protokolleri vb.
diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

n) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliifiiniin Cahsma Usul ve Esaslan
Miidiirliigiin ¢aliyma usul ve esaslar

MADDE 15- (1) Midirliigiin gorev alanlarna giren islemlere iligkin gdrevlendirmeler Miudiir
tarafindan yapilir.

(2) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin Sefler, Birim ve Kurs Merkezleri Sorumlulari ile toplantilar
diizenlenerek yillik ¢alisma programi hazirlanir, program ¢ergevesinde ilgili gdreviendirmeler yapihr.

(3) Sefler, Proje sorumlulari, Birim Sorumlulart ve Kurs Merkezler Sorumlulan ile Midirlik
faaliyetlerine iligkin haftalik toplantilar diizenlenir.

(4) Miidiirliik biinyesinde viiriitiilen galisma ve projelerin faaliyetlerine iliskin haftalik program
hazirlanir.

Mesleki ve teknik egitimin planlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 16- (1) Egitim programlan bdlgesel ihtiyaclar temelinde gerceklestirilen ¢alismalar
kapsaminda Midiirliik¢e planlanir,

(2) Egitim programlan, Miidirlige bagh faaliyet gdsteren kurs merkezleri ile is birligi yapilan
kamu/ozel kurum/kuruluslarinin uygulanan program tiirlerine ve igeriklerine uygun olan ~mekanlarinda
gergeklestirilir.

Egitim programlarimin hazirlanmasi
MADDE 17- (1) Mesleki ve teknik egitimde;

a) Egitim programlari, ulusal meslek standartlarina uygun olarak modiiler vapida hazirlanir,
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b) Kursun niteligine gére uygulamadaki modiillerin ihtiyaci kargilamamasi durumunda, teknolojik
gelismeler, scktdriin beklentileri ve bolgesel egitim ihtiyaglar: dogrultusunda meveut modiiller gelistirilebilir
veya yeterliliklere dayah yeni modiiller hazirlanabilir,

¢) Kamu ve 6zel kurum/kuruluslarla imzalanan gesitli protokol ve projelere dayal olarak agilacak
kurslarda, mevecut modiiller disinda programin ozellifine gore taraflar arasinda is birligi yapilarak yeni
modiiler egitim programi hazirlanabilir,

¢) Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disi projeler ger¢evesinde hazirlanan
ozel egitim programlari uygulanabilir.

Kurslara kayit - kabul

MADDE 18- (1) Mesleki ve teknik editim programlarina;
a) 16 yas ve Gzeri tiim vatandaslar kayit yaptirabilir,

b) Kayit i¢in kimlik ve diploma fotokopisi zorunludur,

¢) Kayitlar tim y1il boyunca gerceklestirilir,

¢) Kurs merkezlerinin kapasitesi ve meveut arag-gere¢ durumu goz oniinde bulundurularak alinacak
kursiyer sayis1 Miidiirlitkge belirlenir,

d) Aday kaydi yaptiranlarin sayismn kontenjandan fazla olmasi durumunda, bagvuru sirasi esas
alinarak kontenjan kadar kesin kayit yapilir,

e) Egitim programmn ihtivaglarna uygun olarak idarece kayit-kabul kosullarinda degisiklik
yapilabilir.
Egitim programlarinin belgelendirilmesi ve devam-devamsizhk

MADDE19- (1) Kurslara devam esastir. Kursu basar ile bitirenlere kurs programmnin igerigine gore
sertifika veya katihm belgesi verilir. Kurslarda dziirlii ve 6ziirsiiz olarak kurs siiresinin % 20’sinden daha
fazla devamsizlik yapan kursiverler basarisiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge

MADDE 20- (1) Bu Yénerge, viiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan éneeki Yonerge ytirtirlikten
kalkmuis olur.

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Yonetici onayina miiteakip yirtrlige girer.
Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Ydnetici adina Sosyal Projeler Dairesi Baskani
yiirditir.
OLUR
Dr. Bugra GOKCE
Baskan a.
Genel Sekreter V.
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